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I. ALTALANOS RESZ

1.1.  Altalanos ismertetd/helyzetkép/célok

A Klaszter 6 célkitizése, hogy mint kozvetitd szolgaltatdé egység a jelentds koziizemi (gaz,
villamos energia, stb.) és/vagy telekommunikacids (telefon, internet, stb.) és/vagy biztositasi
szolgaltatasokat igénybevevl tagjai szamara — a tagok Osszesitett fogyasztdsara, illetve
igénybevételére figyelemmel a koziizemi és a telekommunikacios szolgaltatokkal, valamint a
biztosito tarsasagokkal torténd megallapodasok alapjan — koltségesokkenéssel jard
kedvezmeényeket nyujtson.

1.2. A Klaszter neve és egyéb adatai

Neév: VoszKszo Koziizemi, Telekommunikacios €s Biztositasi
Szolgaltatasokat Optimalizalo Klaszter

Roviditett név: VoszKszo Klaszter

Honlapjanak cime:  www.voszkszo.eu

Telefonszam: (06-1) 222-6234

E-mail: info@voszkszo.eu
1.3. A Klaszter tagjai

Rendes tagok felsorolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Tamogato tagok felsoroldsat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
1.4. A Klaszter székhelye és vezetdje

A Klaszter székhelye: 1142 Budapest, Kassai tér 24. 1/3.

A Klaszter vezetdje: VoszKszo Koziizemi Szolgaltatas Optimalizald
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (VoszKszo Kft.)

2. A KLASZTER TAGSAGI RENDSZERE ES VISZONYAI

2.1.  Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

A Klaszter tagjai:

= alapito tagok
* csatlakozo tagok
" tamogato tagok

Az alapito €s csatlakozo tagok egylittesen: rendes tagok.




Alapito tagok:

Az Alapito tagok tagsagi jogviszonya a Klaszter alapitasakor keletkezett.

Csatlakoz6 tagok:

A Klaszterhez onkéntesen csatlakozni kivand tagok felvételérdl az igazgatosag dont.

A Klaszter tagsagi viszonyaban nyitott, amelyhez barmely vallalkozés, szervezet, intézmény
¢s tarsashaz (a tovébbiakban egyiitt: | vallalkozas”) — a késobbiekben esetleg természetes
szemely — tagként csatlakozhat, aki/amely a Klaszter céljaival egyetért €s a klasztertagga
valas feltételeinek eleget tesz.

Tamogatd tagok:

Béarmely olyan belfoldi és kiilfoldi természetes, valamint jogi személy a Klaszterhez tdmogato
tagkent csatlakozhat, aki/amely a Klaszter céljaival egyetért es tagdijat fizet.

A Klasztert tdmogaté tagok azok a tagok, akik szervesen nem vesznek részt a Klaszter
mukdodésében, a szolgéltatdsokat nem veszik igénybe, viszont szakmai tanacsadassal vagy
egyeb szolgaltatassal tdmogatjak a Klasztert. A klasztermenedzser a tagok nyilvantartdsaban
kiilon feltinteti a tAmogatd tagokat.

A tdmogato tagok — palyazati kiirdstol fliggéen — a Klaszter 4ltal elnyert nemzeti €s eurdpai
unios tamogatasokbol kozvetetten sem részestilhetnek.

Tagsagl jogviszony létrejdtte:

A csatlakozni kivand tag eziranyi szandékat a klasztermenedzserhez intézett, irasbeli
szandéknyilatkozat megtételével jelenheti be.

A csatlakoz6 tag tagsagi jogviszonya az igazgatosag elfogadd hatdrozatival jon létre. Az
igazgatosag a felvételrdl szOlé hatdrozatdban a tagdi) befizetésének hataridejérol is
rendelkezik. A tagdij befizetését kovetSen a csatlakozo tag regisziracios szamot kap.

A tagfelvételre iranyul6é szandék elfogadasardl, illetve elutasitasarél a klasztermenedzser

tajékoztatja a csatlakozni kivand vallalkozést. A felvételt elutasité hatarozat ellen
jogorvoslatnak nincs helye.

A tamogaté tag felvételérdl a klasztermenedzser dont.

Tagséagl jogviszony megsziinése:

A tagsagi jogviszonya megsziinik a tag:

* jogutod nélkiili megsziinésével,
* maganszemély esetén halalaval,
= felmondassal,

= torléssel,

=  kizarassal,

» aKlaszter megsziinésevel.

A tag jogosult tagsagi jogviszonyat az igazgatosaghoz — tamogato tag a klasztermenedzserhez
— cimzett egyoldalu nyilatkozattal, indokolas nélkiil felmondani.




Amennyiben a tag a Klaszter felé fennalld fizetési kotelezettségének felhivas ellenére nem
tesz eleget, gy az igazgatosag — tamogato tag esetében a klasztermenedzser — hatarozattal
torli a tagok sorabdl.

Az igazgatdsdg — tamogatd tag esetében a klasztermenedzser — hatdrozataval jogosult a
Klaszterb6l kizarni azt a tagot, aki a Klaszter Alapitdé Okiratdban vagy Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatdban foglalt szabalyokat sulyosan megszegi, vagy olyan magatartast
tanusit, amely a vele vald tovabbi egylttmuikddést vagy a Klaszter ceéljanak elérését
nagymertékben  veszélyezteti, meégpedig a kizardsra okot ado kortlményrdl valo
tudomasszerzéstol szémitott 15 napon beliill, de legkésébb a kizarasra okot add koriilmény
bekovetkezésétdl szamitott 6 hdnapon beliil.

Barmely tag a rendkivili felmondasra szolgaldo okot, annak bekovetkezésérél wvalo
tudomasszerzést kovetd 15 napon beliil, de legkésébb az ok bekovetkezésétdl szamitott hat
hénapon belill irdsban, tértivevényes kiilldemény utjan koteles bejelenteni az igazgatosignak,
tdmogato tag esetében a klasztermenedzsernek.

Az igazgatosag, illetve a klasztermenedzser a bejelentés atvételét kovetdé 15 napon beliil az
¢érintett tag bevonasaval egyeztetést koteles lefolytatni. A kizarassal érintett tagnak az tlésrol
Onhib4jabol torténd tdvolmaradasa a kizarasi jog gyakorlasat és hatdlyosulasat nem érinti. Az
egyeztetes lefolytatasat, illetve az egyeztetés lefolytatdsara nyitva allé hatarid6é eredménytelen
elteltét kovetd 15 napon belil gyakorolhatja az i1gazgatdsag, illetve a klasztermenedzser a
kizaras jogat. Az egyeztetés barmely okbol vald elmaraddsa a kizarasi jog gyakorldsat ¢s
hatalyosuldsat nem érinti. A kizardsrol sz6l6 hatarozatot a klasztermenedzser tértivevényes
kiildemény utjan megkiildi az ¢rintett tagnak.

A Kkizards az arr6l szolo értesitésnek az érintett altal torténd kézhezvételének napjatol
hatalyos. A postai uton megkiildott, a tag kizarast tartalmazo hatérozatot a kézbesités
megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha
a kézbesités a cimzettnek felrohatd okbdl vagy azért nem volt eredményes, mert a cimzett az
iratot nem vette at — az a feladéhoz ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza — a masodik
alkalommal torténd eredménytelen megkildést kévetd 5. munkanapon a kizarast tartalmazo
hatarozatot kézbesitettnek kell tekinteni. A Klaszter tag a kizardsa esetén koteles a
kotelezettségszegh magatartasaval a Klaszternek okozott kart megtériteni.

Tagséagi jogviszonya barmely okbol térténd megszlinése vagy megsziintetése esetén a tag nem
kovetelheti a Klaszter részére teljesitett szolgaltatasainak (pénzbeli, természetbeni)
visszatéritéset, illetve a Klaszterrel szemben semmilyen egyéb anyagi igényt nem tdmaszthat,
ugyanakkor koteles a Klaszter felé fennall6 tartozasat haladéktalanul rendezni.

2.2, A tagok jogai és kotelezettségei

Tagok jogai:

* A rendes tagok jogosultak részt venni a klaszterkozgytlésen, ott felszolalhatnak,
vélemenyt nyilvanithatnak ¢s szavazhatnak.

= A rendes tag javaslatot tehet az igazgatdsag tagjaira.

» A rendes tag jogosult kézremiikddni a Klaszter miikodésében és szervezésében.

* A rendes tag jogosult igénybe venni a Klaszter szolgaltatisait.

* A tagok jogosultak részt venni a tagok szamadra nyitott rendezvényeken.

» A Klaszter miikodésével és tevékenységével kapcsolatos itigyekrél a tag jogosult
tajékozodni és megfeleld informacidkhoz jutni.



Tagok kotelezettségei:

= A rendes tagok kotelesek tevékenységiikkel folyamatosan hozzajarulni a Klaszter
hatékony mikodéséhez.

= A rendes tagok kdételesek tagdijat fizetni.

= A tagok a belépési nyilatkozatuk és a belépési adatlapjuk alairasaval — a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIIL
torveny 3. § rendelkezései alapjan — egyben kifejezetten és félreérthetetlen modon
hozzajarulnak ahhoz is, hogy az altaluk megadott személyes — ¢s a Klaszter tagsagukra
vonatkozo kiilonleges — adataikat a Klaszter a sikeres miikodésének céljabol és
mértékéig, e torvény szabalyai szerint kezelje, tovabbd a rendes tagok adatait a
kiilénbozé szolgaltatokkal folytatott targyalasok sordn a kedvezmények elérése
érdekében felhaszndlja, illetve a szolgaltatok felé tovabbitsa.

* A tagok a belépési adatlapon kozolt, illetve a Klaszter adatbazisaiban roluk
nyilvéntartott adatok valtozasait kotelesek 5 munkanapon beltl a klasztermenedzser
részére irasban bejelenteni.

2.3. Klasztervagyonhoz és tagdijhoz, valamint egyéb hozzajarulishoz kapcsolodo
rendelkezések

A Klaszter tagjai éves tagdijat fizetnek. Az igazgatdsag egyedi méltanylast érdemlo esetben a
rendes tagot ideiglenesen vagy véglegesen mentesitheti a tagdijfizetési kotelezettség alol,
illetve mérsékelheti a fizetendd tagdij 6sszegét.

A Klaszter tagjai belépeskor az els évre megemelt tagdijat fizetnek, amelynek mértéke
10.000,-Ft + AFA. A mésodik eévtol kezdédden a tagoknak az éves tagdij 4.800,-Ft + AFA.

A tagdij egy Osszegben elbre esedékes és megfizetésére — szamla ellenében — a tagok minden
¢v januar 15. napjaig kotelesek. A tagdijak befizetésérol a klasztermenedzser nyilvantartast
vezet, késedelem esetén a klasztermenedzser — megfeleld hataridé kitiizésével — irasban
felszolitja a tagot a tagdij megfizetésére azzal a figyelmeztetéssel, hogy a pothataridd
elmulasztasa esetén minden tovabbi kiilon értesités nélkill az igazgatésag — tdmogatd tag
esetében a klasztermenedzser — a tag tagsagi jogviszonyat torli.

Ev kozben torténd belépés esetén, amennyiben a tagsagi jogviszony létesitése az 1. félévben
torténik, Ugy az egész ¢ves tagdijat, amennyiben a II. félévben, gy fél éves tagdijat kell
megfizetni.

A Klaszter a vagyonat a mikodési feltételeinek biztositasara és célkitiizéseinek, valamint
feladatainak teljesitésére forditja.

3. A KLASZTER SZERVEZETI MUKODESENEK RENDJE

A Klaszter szervezeti felépitése:

= klaszter bizottsag (igazgatdsag)

= klaszterkozgytiles

* munkabizottsagok

= klasztermenedzsment

= Klaszter Egylittmiikdé Partnerek



3.1.Klaszter Bizottsag (Igazgatésag) ( KB)

A Klaszter legfobb dontéshoz6, 7 természetes személy tagbol allo szerve az igazgatdsag. Az
igazgatdsag tagjait a klaszterkozgyllés egy évre — két rendes kozgyliles kozotti idore —
valasztja.

Az igazgatosag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

Az igazgatOsag tagjaira barmelyik rendes tag tehet javaslatot. Igazgatosagi tag az lehet, aki
valamilyen modon kotddik a rendes tagok egyikéhez.

Az igazgatdsagi tagok e tisztséguk ellatasaért dijazasban nem részesilnek.

Az 1gazgatosdg székhelye: 1142 Budapest, Kassai tér 24. I/3.

Az igazgatosag hataskore:

g)

h)

az Alapito Okirat és az SZMSZ mddositasa;

sajat Ugyrendjének elfogadédsa és modositésa;

a tagdij mértékének meghatarozasa, modositasa;

a Klaszter éves munkatervének és lizleti, illetve marketing és beruhazasi tervének,
valamint koltségvetésének megéllapitasa;

a Klaszter éves zarszamadasanak elfogadasa, ideértve a Klaszterre jutdé adézott
eredmény felhaszndlasara vonatkozé dontést;

a Klaszter stratégiai ¢s taktikai iranyvonalénak kidolgozésa, végrehajtasanak
iranyitasa, ¢s a meghatarozott eredményességi mutatok alapjan torténd ellendrzése;

a klasztermenedzser altal az éves munkaterv ¢és Uzleti terv, valamint koltségvetés
végrehajtasarol elterjesztett beszdmolo elfogadasa;

a szakmai utazasokkal ¢és konferencidkkal, az atfogd belsé tréningekkel (stb.)
kapcsolatos szakmai elbterjesztések megvitatasa és  jovahagydsa, valamint
végrehajtasuk ellendrzése;

a Klaszter nevében benytjtando palyazatokrdl vald dontes;

a Klaszter fejlesztési forrdsainak (projekt forrasainak) felhasznélasarol torténd dontés,
¢s a végrehajtas ellendrzése;

a klasztermenedzsmenttel kotendd szerzédés jovahagydsa;

a klasztermenedzser iranyitasa ¢s beszamoltatasa, valamint javadalmazasa;

a csatlakozni kivané 1j tagok felvétele (kivéve tamogato tag);

felkérés tagsagi jogviszony létesitésére;

a tagdij fizetése alol torténd atmeneti vagy végleges mentesités, illetve a tagdi]
Osszegenek egyedi mérseklése;

a tagdij meg nem fizetése miatt a tagsagi jogviszony torlése;

a tag kizarasa;

a Klaszter tagjai, az igazgatosag tagjai €és a klasztermenedzser ellen kartéritesi vagy
egyéb igények érvényesitéserdl vald dontés;

a Klaszter atalakulasarol, megszlinésérol torténd dontés;

dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az Alapité Okirat, illetve a jelen SZMSZ
az igazgatosag hatdskorébe utal.

Az 1gazgatdsagot az elndk szlikség szerint, de barmelyik igazgatdsagi tag kérésére, valamint
legkésdbb negyedévente egy alkalommal kételes 0sszehivni elektronikus uton. A meghivot a
tag altal megadott e-mail cimre kell megkiildeni.




Az elndk az igazgatosagot haladéktalanul koételes Gsszehivni, ha a Klaszter muikodésének
eredményességét veszélyeztetd, illetve akadalyozd korilményrol vagy ennek lehetdségérdl
tudomast szerez.

Az igazgatdsag iilésére valamennyi igazgatdsagi tagot, tovabba a klasztermenedzsert meg kell
hivni. A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét és id6pontjat, a napirendi pontokat, a
dontéshez sziikséges hatarozat elfogadasahoz sziikséges tdmogatottsag mertekét. A meghivo
elkiildése és az igazgatosag iilésének idépontja kozott legalabb 8 nap id6kdznek kell lennie.
Az értesitési 1d6koz kiilondsen indokolt esetben leszéllithatd. A megismételt igazgatosagi tilés
helyét ¢és id6pontjat az eredeti meghivéban kell régziteni, azt a rendes ilést kévetd 5 napon
beliili idopontra kell 6sszehivni.

Az igazgatosagi iilés hatédrozatképes, ha legalabb 5 (6t) tagja jelen van. Az igazgatdsag tagjait
fejenként 1 szavazat illeti meg.

Az igazgatosag hatdrozatait altalaban egyszerl szotobbséggel €s nyilt szavazdssal hozza meg.
Egyhangu dontés szlikséges a rendes tag (alapitd és csatlakozd) kizardsahoz, valamint tagsagi
jogviszonya torlés€hez.

A hatarozat meghozatalanal nem szavazhat az a tag, akit a hatarozat koételezettség vagy
felel0sség alol mentesit, aki ellen pert kell inditani, tovabba az eérintett igazgatosagi tag
kotelezettségszegésének megallapitasarol, az adott igazgatésagi taghoz kot6dé rendes tag
kizarasarol, illetve tagsadgi jogviszonya torlésér6l szold dontésnél. A hatirozathozatalbodl
kizart tag szavazatat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni.

Az 1gazgatosag ulését az elndk vezeti, akadalyoztatas esetén erre barmely igazgatosagl tag
jogosult. Az Glésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni.

A tagok iulés tartasa nélkil is hatarozhatnak. Az tlésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét az
elndk vagy mas igazgatdsagi tag elektronikus udton, nyolc napos hatarid kitlizésével
megkldi a tobbi 1gazgatdsagi tagnak.

A hatarozatot az utolsé szavazat beérkezését koveté napon kell meghozottnak tekinteni. A
szavazas eredményc¢rél és a hatdrozathozatalrdl, valamint annak keltérél az igazgat6sagi
tagokat az utols6 szavazat beérkezésétdl szamitott 5 napon beliil az elndk irasban tdjékoztatja.
Barmelyik i1gazgatosagi tag kérésére az elndk koteles az igazgatOsag Ulését a hatarozati
javaslat megtargyalasa érdekében sszehivni.

Az igazgatosag tagjal egyhangt dontéssel jogosultak a dontéshozatal fenti szabélyaitol eltérni.
3.2. Klaszterkozgyilés (KGY)

A klaszterkozgytilés tagjai a Klaszter rendes (alapito és csatlakozd) tagjai. Minden alapitd és
csatlakozo tag a kozgytlésen jelen lehet, ott felszolalhat, véleményt nyilvanithat és szavazhat.

A vallalkozasok képviselete a mindenkori szervezeti képviseletiikre vonatkozd hatalyos
szabalyozas szerint, az erre jogosult személy, illetve e személy altal teljes bizonyitd erejil
maganokiratban meghatdrozott mas személy utjan torténik.

A kozgyltlés hataskorebe tartozik:

a) azigazgatOsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
b) azigazgatOsig éves beszamoldjanak elfogadasa.



A kozgyllés kozremikodik az igazgatdsag alabbi dontéseinek el6készitésében, véleményezi

a) a Klaszter éves munkatervének ¢és iizleti, illetve marketing €s beruhazasi tervének,
valamint koltségvetésének megallapitasara vonatkozo elterjesztést;

b) a Klaszter éves zarszamadasanak eifogaddsara, ideértve a Klaszterre juté adozott
eredmény felhasznalésara vonatkoz6é dontésre vonatkozo eldterjesztést;

c) a Klaszter stratégiai és taktikai irdnyvonalanak kidolgozésara iranyulo eléterjesztést;

d) a klasztermenedzser altal az éves munkaterv és iizleti terv, valamint koltségvetés
végrehajtasardl eléterjesztett beszamold elfogadéasara irdnyuld eldterjesztést.

A kozgytles elozetes jovahagyasa sziikséges:

a) az Alapito Okirat ¢s az SZMSZ mddositasahoz;
b) a Klaszter atalakulasardl, megsziinésérol torténd dontéshez.

A kozgyileés dontési korébe tartozo kérdésekben a dontés meghozatalahoz a jelenlevd Osszes
szavazatszamhoz viszonyitva szamitott sz6tébbség (50 % + 1 szavazat) sziikséges.

A klaszterkdzgyulés a dontéshozatal el6tt az igazgatdsagtol, illetve a klasztermenedzsertdl
tajekoztatast kérhet, amely megkeresésre a cimzett a kdzgytlésen vélaszt koteles adni.

A klaszterkozgytlést a klasztermenedzser sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
(rendes kozgylilés) hivja Ossze. Az igazgatésdg vagy a rendes tagok 10 %-nak kérésére a
klasztermenedzser koteles rendkiviili kozgytlést 6sszehivni.

A klaszterkozgytlésre valamennyi tagot meg kell hivni. A meghivot a tag altal megadott e-
mail cimre kell megkiildeni.

A meghivénak tartalmaznia kell a kozgyUlés helyet és idépontjat, a napirendi pontokat. A
klasztermenedzser a tagokat dokumentalhaté modon elektronikusan értesiti akként, hogy a
meghivo elkiildése ¢és a kozgyllés idOpontja kozott legaldbb 8 nap 1dokoz legyen. Az
értesitési 1dokoz kiilonosen indokolt esetben leszallithato.

A megismételt kozgylilés helyét és 1dOpontjat az eredeti meghivoban kell rogziten: és azt 5
napon beliili id6pontra kell 6sszehivni.

A kozgytlilés akkor hatarozatképes, ha azon a rendes tagok legalabb felének képviseldje jelen
van. A kozgylilésen a tagok 1 -1 szavazattal rendelkeznek.

A kozgyilést a klasztermenedzser vezeti, akadalyoztatasa esetén erre barmely igazgatosagi
tagot helyettesként kijelolheti.

Az 1lésrol jegyzokonyvet kell felvenni.

A tagok Ulés tartasa nélkil is hatdrozhatnak az igazgatosagra vonatkozo szabalyok szerint.
3.3. Munkabizottsagok (MB)

Az igazgatésdg a munkavégzésének folyamatossaga érdekében legfeljebb 5 {f0s
munkabizottsdgokat hozhat 1étre. Feladatukat az igazgatosag altal eldirt tgyrend hatarozza
meg.

A munkabizottsagok tagjainak megvalasztasa az igazgatdsdg hataskorebe tartozik. A
munkabizottsdg tagjai a klasztertagok képvisel6i, a klasztermenedzsment munkatarsai és
kiilso szakértok lehetnek. A munkabizottsagok vezetdit az igazgatosag nevezi ki.



A munkabizottsagok az igazgatosag felé javaslattételi jogosultsaggal rendelkeznek.

3.4. Klasztermenedzsment (KM)

A Klaszter iigyvezetését a klasztermenedzser latja el. Ugyvezetésnek mindsiil a Klaszter
iranyitasaval 6sszefliggésben sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek az Alapito
Okirat ¢és a Szervezeti €s Miikodesi Szabalyzat, illetve az igazgatosag eseti dontései alapjan
nem tartoznak mas Klaszter-szerv hataskorébe. A klasztermenedzser feladata tovabba az
1gazgatosag altal meghatarozott feladatok lebonyolitdsa, koordinacidja, a Klaszter operativ
irdnyitdsa, kozvetlen vezet6i és menedzsment feladatainak ellatdsa, az adminisztrativ
feladatok elvégzése.

A klasztermenedzser feladatai:

biztositja a Klaszter folyamatos és zavartalan miikodését, a céljanak megvaldsitasat;

a Klaszter operativ felelds vezetSjeként folyamatosan elldtja a napi igazgatasi,
munkaszervezesi €s iranyitasi feladatokat;

a Klaszter neveben, illetve érdekében kételezettségeket vallal;

onalloan képviseli a Klasztert harmadik személyekkel szemben,;

eljar a magyarorszagi koziizemi és telekommunikacios szolgaltatdknal, valamint a
biztositoknal, Osszegylijti a kedvezményes Ilehetdségeket ¢€és a kedvezmények
biztositasanak felteteleit;

a Klaszter tagjainak Osszesitett fogyasztasi igénye alapjan a legkedvezibb feltételeket
biztositod szolgaltatoval kot szolgaltatasi szerzédést a klasztertagok javara;

kapcsolatot biztosit a szolgéltatok és a Klaszter, valamint a klasztertagok kozott és
ellatja a klasztertagok szolgaltatok el6tti képviseletét;

koz0s adatbazist hoz létre, melyben nyilvantartja €s folyamatosan aktualizalja a hazai
szolgéltatok altal biztositott kedvezményeket;

ellatja a Kklasztertagok egylttmikddésével kapcsolatos feladatokat, szakmailag
iranyitja a kommunikaciot biztosité informatikai rendszer kiépitését, mitkddtetését ¢s
biztonsaganak feliigyeletét;

gondoskodik a Klaszter vagyondnak rendeltetésszer(i hasznélatardl, novelésérdl és
megovasarol;

rendelkezik a Klaszter pénzeszkozeit kezelé elkiilonitett bankszamla és egyéb
pénzeszkozei folott;

részt vesz az igazgatosag ulésein;

kezdeményezi az igazgatdsag sziikséges dontéseinek meghozatalat;

minden év novemberében elGkésziti és dontésre beterjeszti a Klaszter stratégiai terveit,
éves munka- és Uzleti, illetve marketing és beruhazasi tervét, valamint koltségvetését,
tovabba a mindezek el6zo évi végrehajtasarol szold beszamoldjat;

minden ¢v dprilisdban javaslatot tesz a Klaszterre jutdé adozott eredmény
felhasznalasara;

munkajarol €s a Klaszter tevékenységeérdl az igazgatdsag igénye szerint, de legalabb
¢évi két alkalommal az igazgatoség tilésein beszamol,

gondoskodik az igazgatosdg hatdrozatainak nyilvantartdsardl és végrehajtasarol,
valamint mindezekrdl sziikség szerint tdjékoztatja az igazgatdsagi tagokat, illetve a
kozgytllést;

kezdeményezi a Kozgytlés sziikséges dontéseinek meghozatalat és javaslatot tesz az
illések napirendjére;

Osszehivja, elokésziti és elnokként levezeti a kozgylilés iiléseit;



= gondoskodik a kdzgytlilés hatdrozatainak nyilvantartasardl és végrehajtasar6l, valamint
mindezekrél sziikség szerint tajékoztatja a tagokat, illetve az igazgatosagot;

= szikség szerint gondoskodik a kozgyllésen kiviil meghozandd hatarozatok
elokészitésérol €s a szavazas technikai lebonyolitasardl;

= pgondoskodik a tagnyilvantartds vezetésérdl, a tagdijak és a szolgaltatasi dijak
beszedésérdl, valamint sziikség szerint a tagfelvételi eljaras technikai lebonyolitasarol;

» folyamatosan gondoskodik az Alapitdé Okirat, az SZMSZ ¢s a Klaszter egyeb belso
szabalyzataiban eloirt feladatok megfeleld ellatasarol, a Klaszter szolgaltatdsainak
teljesiteserdl es fejlesztésérdl, valamint mindezek rendszeres ellendrzéserol;

* gondoskodik a hasonlé tevékenységet ellaté hazai és kiilfoldi szervezetekkel valo
egyuttmiikodés kialakitasarol és fejlesztésérdl, illetve a velik valé megfeleld
kapcsolattartasrol;

» kapcsolatot tart a tomegkommunikacids szervekkel,

= gyakorolja a Klaszter tevékenységében résztvevd, a befogadd szervezet alkalmazottai
felett a munkaltatdi jogokat;

» ellatja a Klaszter tevékenységével kapcsolatos 6sszes adminisztrativ tevékenyseget;

» ¢ves rendszerességgel konferencia keretében tdjékoztatdst ad a Klaszter
tevékenységérdl €s annak igénybevételi lehetéségerdl;

= cllatja azon tovabbi feladatokat, amelyeket az Alapité Okirat, az SZMSZ és a Klaszter
egyeb belso szabalyzatal szamara eléirnak.

A klasztermenedzsment feladatokat a Klaszter szervezetétdl fliggetlen (nem klasztertag), az
igazgatosag altal megbizott, jogi személyiségl gazdasagi tarsasag, a VoszKszo Kft. latja el
oly modon, hogy tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges ¢€s clégséges mértékll szervezeti €s
gazdalkodasi 6nallésédggal bird rendszert hoz 1étre. A klasztermenedzseri tarsasagban egyetlen
klasztertag sem rendelkezhet — kozvetlen vagy kozvetett modon — téobbségi befolyéssal.

A klasztermenedzser személye megegyezik a VoszKszo Kft. mindenkori lgyvezetdjének
szeméelyével. A klasztermenedzser tevékenységét megbizasi jogviszony keretében latja el. A
klasztermenedzser a vezetOi feladatait az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatod
fokozott gondossaggal, a Klaszter érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles ellatni.

3.5. Klaszter Egyiittmiik6d6 Partnerek (KEP)

A Klaszter Egyuttmiik6dé Partnerek a Klaszter szolgaltatdsainak szervezésébe eseti, illetve
tartds megbizasi szerzodésekkel bevont szakért6 és partner szervezetek.

A Klaszter Egylittmiik6do Partnerek feladatai:

= a Klaszter operativ végrehajt6 feladatainak tdmogatisa a klasztertagsag érdekében,
kiilonds tekintettel a szolgaltatasok tartalmanak meghatarozasara;

* a regionalisan integralt gazdasagszervezes elvének kialakitasa a
klasztermenedzsmenttel kozosen;

= aszolgaltatas-portfolio kialakitasédban valod kozremiikodes;

= részvétel a stratégia kialakitasaban;

= az altaluk vallalt klaszterszolgaltatasok nyujtasa az egyiittmiikodési szerzodésben
foglalt feltételek szerint;

= eseti projektekben valo kozremiikodés.
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4. A MUKODES SZABALYAI
4.1. Képviselet, alairasi jog

A Klaszter harmadik szemelyekkel szembeni képviseletére vald jogosultsag, valamint a
Klaszter nevében valo aldirasi jog a klasztermenedzsert illeti meg.

4.2. Log6/Név/IEmblémahasznalat

Valamennyi tag jogosult a Klaszter nevének hasznalatara.

Az 1gazgatésag a kozgyllés jovahagyédsdval a Klaszter részére logot, illetve emblémat
fogadhat el. Az elfogadott logdt, illetve emblémat a SZMSZ-ben fel kell tlintetni. A logo,
illetve embléma hasznélata valamennyi tagot megilleti. A logd és embléma hasznalatanak
részletes rendelkezéseit az 1gazgatosag kiilon szabalyzatban allapithatja meg.

5. TITOKTARTAS

A Klaszter tagjai kotelezettséget vallalnak, hogy a Klaszter miikodésével 6sszefliggd, illetve a
klasztertagok egymaskozti egylittmikodésének megvalositasa soran tudomasukra jutott lizleti
titkokat, valamint a tevékenységiikre vonatkozo alapveté fontossdgu informacidkat megdrzik,
és biztositjak, hogy azok jogosulatlanok szdmara ne véaljanak hozzaférhetévé.

Ilyenek kiiléndsen:

= atagok fejlesztési koncepcidi, programjai, tervei,

* {izletpolitikai tervek, hatarozatok;

= szemeélyzeti iratok €s adatok;

» cllendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli adatok;
* pénzugyi, szamviteli adatok,

* azigazgatOsag altal eseti jelleggel Gizleti titoknak mindsitett adatok.

6. EGYEB RENDELKEZESEK

A Klaszter Alapit6 Okirataban és SZMSZ-ében meghatirozott rendelkezések hivatalos
értelmezésére az igazgatdsag jogosult.

Az Alapit6é Okiratban és az SZMSZ-ben nem szabélyozott kérdések targydban az igazgatosag
jogosult hatarozat meghozatalara.

A jelen okirat a VoszKszo Klaszter 2009. marcius 20. napjan kelt, tovabba a 2010. augusztus
4. napjan és 2011. majus 12. napjan elfogadott mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

szervezeti és miikodési szabalyzata.

Budapest, 2011. majus 12.

11



Alairasok:

VOSZ KMRSZ

"VOSZ KMRSZ" Kft.

| Nomina 3p Zrt.

Semr,ix Kft.

Szépitész 2003 Kit.

Color Aktiv Kft.

Projekt Start Kft.

Koévari Kft.

Szaktudas Kiado Haz Zrt.

Aporka Kozség Onkorményzata

Monor és Vidéke TKSZ.

Geodézia Zrt.

Tubeftizo Bt.

z-Inform Bt.

Radiant Bt.

Autostoth Kit.

Furomedik International Kft.




1. sz. melléklet

A RENDES TAGOK (ALAPITO ES CSATLAKOZO) FELSOROLASA
(Hatdlyos: 2011. mdjus 12-én)

VOSZ KMRSZ

1158 Bp. Késmark u. 7/b

"VOSZ KMRSZ" Kft.

1158 Bp. Késmérk u. 7/b

Nomina 3p Ztt.

1143 Bp. Gizella u. 42-44

Sentryx Kft. 1143 Bp. Gizella u. 42

Szépitész 2003 Kft. 1027 Bp. Kacsa utca 7 fsz. 1.

Color Aktiv Kft. 2051 Biatorbagy, Szabadsag utca 21.
Projekt Start Kft. 2220 Vecses, Kellner dr. u. 28. A Iph. 2/9
Kovan Kft. 2440 Szazhalombatta, Mémok utca 7

Szaktudas Kiado Haz Zrt.

1106 Bp. Jaszberényi ut 55.

Aporka Kozség Onkormanyzata

2338 Aporka, Pet6fi S. u. 32.

Monor €s Vidéke TKSZ. 2230 Gyomro, Szent Istvan Ut 28.
Geodézia Zrt. 1149 Bp. Bosnyak tér 5.

Tibeftiz6 Bt. 2049 Dibésd, Homokbanya u.61.
Z-Inform Bt. 1147 Bp. Istvanffy u.54.

Radiant Bt. 1142 Bp. Kassai tér 24.

Autostoth Kft. 2051 Biatorbagy, Szabadsag u. 21.

Euromedic International Kft.

1051 Bp. Gerbaud haz Dorottya u.1. II. e.




2. sz. melléklet

A TAMOGATO TAGOK FELSOROLASA
(Hatalyos: 2011. mdjus 12-én)

Radiant Hungary Kft.

Subliem Kft.

Enter 3000 Kft.

IARUNDO TANACSADO KFT

Euro-Log Kft.

(G4S Biztonsagi Szolgaltatasok Zrt.

Kategora Hungary Kft.

Blaskovics Autdszalon Kft.

Channel Nyelviskola

Laszl6 Péter egyéni vall.

akab és Tsa Bt.

INOX Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.
Goldvana Kft. |
Fellow Global Trade Kft.

Gumi-Duo Bt.

IAUto-Eza Kkt.

Por-Dura Kft.

Boldogabb Jovéért Gy.R.S.K. Alapitvany

M.A.G. Kft

gré-Gabona Trans

ELLI Consulting Kft.

T&T Rezidencia Kft.

0SZ-CAR Kft.

Nadas és Tarsai Kft.

Galéria Gasztro Kft.

Tisza Mozi Kft.

Média-3 Kft.

Pikold Vendéglato Kft.

Signature Kft.

Euroll Hungaria Kft.

Lospiti Kft.

Pool Ker. és Szolg. Kft.
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Hozam Zrt.

Szatmari Imre "Zagyva" Cukrdszda

IAlfa Autdjavitod Kft.

Szolnoki Gyermek és Ifjusagi Kbzalapitvany

Whirltrade Bt.

Liget-Motel Kft.

Primera Collection Kft.

Kaméleon Mix Kft.

Pélyi Pék Kft.

Kadarné Kiss Aniko egyéni. vall.

Oroshazi Karolyné

IThermal Wellness Hotels Kft.

Dancz Janos egyéni vall. (Evezds csarda)

[TOth és Tarsa Kft.

Kobela és Tarsa Kft.

Madardomb lddsek Haza Nonprofit Kft

Gondozas 17 Egészségligyi Szovetkezet

Padma & Padma Kft.

OCMSZK Kft.

Madardomb Patika Bt.

Haldszo Fiu Kft.

Uj Energetika Kft

Saint-Michel Kft.

Bar Ado Kft.

Szamolda Team Kft.

Konya és Tarsa Bt.

Kelet-Agro Kft.

Lita Sarkany Kft.

Zipper Kft.

Viziorgona utca 10 Tarsashaz

Sik és Tarsa Cukraszda Kkt.

Nyugodt Elet Alapitvany

Sz-G Rapidus Kft.

Vitahelp Kft.

Standing Conference Oktatdsi, Tanacsadd és Szolg. Bt.

Herbaker Kft.

Toth Robert Levente

Iszokeszek Online Céghirdetd Kft.




Komplex Air Kft.

Pegi-business Kft.

Héfal Kft.

VVS Pénzligyi Szolgdltatd Kft

Qeco Zrt.

Eventikum Kft.

7 & G Consulting Kft.

Palma99 Kft.

Blaboli Tibor

Pigniczkiné Balint Piroska

Geonika Kft

Control-Add-Ar Tanacsadé Kft.

Magocsi Nyina

Kovacs Janosné

Sell T-Trade Kft

Princess-Home Bt

TS Informatika

70ldablak Hungary Kft.

Bozd Gabor

Puravecz Attilané

Szluka Andrasné

Awada-Hungary 2000 Kft

luhdsz Company Szolgaltato és Ker. Bt.

Két-Tesd Bt.

ico-ép Kft.

Proforma Studio Kft.

16



